EKONOMIK KRiZDE TOPLU iSCi CIKARIMI

Ekonomik kriz, bazi isletmeleri klculmeye, is yapisini dedistirmeye, isyerinde bazi bolumleri
kapamaya ve istemeye istemeye isci ¢cikarmaya zorluyor. Isci cikarma olayi ise hic kolay degil, yani
"isine son verildi" demekle olmuyor. Uyulmasi gereken édnemli kurallar, aksine hareket edenlere de
uygulanan ciddi cezalar var.

Isverenler, toplu cikis kararinin yargiya intikal ettirilebilecegdini ve sonugta feshin gegersiz sayilarak
ise iade karari verilebilecedini de 6ngérerek, yasada agik olarak belirtilmis “isletme, isyeri ve isin
gereginden kaynaklanan sebeplerin varhd” halinde ve bunlar ispatlayabileceklerse toplu cikis
yapmalidirlar. Toplu isci cikarimina karar veren Isveren ayni zamanda harfiyen yasada aciklanan
usul esaslarina da uymak zorundadirlar.

Is Kanunu’nun 29. maddesine gére; 20 den fazla isci calistiran isyerlerinde calisan isci sayisi;

- 20 ile 100 arasinda ise, en az 10 iscinin,

- 101 ve 300 arasinda ise, en az %10 oraninda isginin,

- 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin isine 1 aylik sire icinde ayni tarihte veya farkh tarihlerde
son verilmesi "toplu isgi gikarma" sayilir.

Yukarida belirttiim sayr “say1” 6n kosulundan baska bir diger kosul ise, Isverenin yukaridaki
tanima giren isgi gikarmalarda mutlaka bir “neden” belirtmek zorunda olmasidir. Kanun isten
cikarma nedenlerini 5 kategoride dederlendirmistir. Bunlar, “Ekonomik Nedenler” (llkedeki genel
ya da sektdrsel durum veya krizler), “Teknolojik Nedenler” (Isyerindeki teknolojik yenilikler ve bu
yeniligin getirdigi sermaye yodgun teknolojinin kullaniimaya baslanmasi), “Yapisal Nedenler”
(Isyerinde yapilan isin yapisinin daha az isci calistirilan bir is seklinde degistirilmesi.), “Isyerinin
Geregi” (Isyerinin fiziki olarak kiglilmesi.)ve “isin Geredi” (Isyerinde yapilan isin gesit yada miktar
olarak daraltilmasi.) olarak belirtilmistir.

Toplu isten gikarmalarda isten cikarma yapilmadan en az 30 gln 6nce isci cikarmanin sebepleri,
cikarilan isgi sayisi, isgilerin hangi zaman araliginda isten cikarilacaklarini belirtir bildirim isyeri
sendika temsilcisine, calisma bélge midirligine, Tirkiye Is Kurumu’na yapilmalidir. Bildirimden
sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gériismelerde, toplu isGi gikarmanin
o6nlenmesi, cikarilacak isci sayisinin azaltiimasi ya da cikarmanin isgiler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir ve toplanti sonunda, toplantinin yapildigini gosteren
bir belge dizenlenir.

Oncelikle isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az 30 gin 6nceden bir yaz ile isyeri sendika
temsilcilerine, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhidi’'nin ilgili bdlge mudirligine ve Tirkiye Is
Kurumu’na bildirmekle ytukimltudir. Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢cikarma istedini Calisma
Bolge Mudurligtne bildirmesinden 30 glin sonra hikim dogurur.

Diger bir 6nemli husus ise, isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni
nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise gagirmak
zorundadir.

Isveren sekil ve icerik olarak yasadaki hiikiimlere aykiri davranirsa, isveren veya isveren vekili
isten cikardigi her isci icin 360,00-TL (2009 yil icin) para cezasina carptirilir. Isin para cezasi
boyutundan o6te, toplu isci cikariminda is aktinin feshinde aktin gegerli sartlara dayandiriimamasi
sonucu iscilerin acacadi ise iade davalarinda feshin gecersizligi ile iscilerin ise iadesine karar
verilebilir. Bu durumda, isciye 4 aylik calistirlmayan sire Ucretinin 6denmesi ve ise iade kararina
ragmen ise alinmamasl halinde ise en az 4 ay ve en cok 8 ay tutarinda ise baslatmama
tazminatinin Isverence 6demesi gerekmektedir.

Goruldigu tzere, Is Kanunu’na aykiri toplu isci gikarildigi takdirde idari para cezasi oldukga yiiksek!
Ayrica isci tarafindan dava agilmasi durumunda ise, yuklli bir tazminatla karsi karsiya kalmaniz pek
muhtemel! Ornedin yasaya aykiri sekilde 10 isci cikardidiniz zaman 3.600 YTL para cezasi
ddemeniz gerekiyor. Iscinin feshi davaya tasimasi durumunda ise, her bir isci icin 4 ay ila 8 ay
arasinda bir tazminat daha 6demeniz gerekecektir. Krizin etkisini azaltayim derken, yanlis islemden
dolayi krizi kériklemeyin.
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